Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de tra nsparencia comunes AYUNTAMIENTOS

Articulo 54. Los sujetos obligados pondrdn a disposicion del publico y mantendrdn actualizada, en los respectivos medios electrénicos,

de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda, la informacion, por lo menos, de los temas,
documentos y politicas que a continuacion se sefialan:

LTAIPES

pederos . Tipode sujeto
Ordende gobierno o il :

oblikte Area(s) o unidad(es)
e Fraccion Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) o
' posee(n) la informacién

gobierno  ambito al que
pertenece

MUNICIPAL | AYUNTAMIENTOS |

El marco normativo aplicable al
sujeto obligado, en el que deberd

-Sindicatura
incluirse leyes, cédigos, -Juridico
| reglamentos, decretos de Aplica -Secretaria municipal
creacion, manuales -Organo de Control
administrativos, reglas de Interno
operacion, criterios, politicas,
-Administracidn entre otros;
Municipal Su estructura organica completa,
en un formato que permita -Sindicatura
vincular cada parte de la -Juridico

estructura, las atribuciones y
responsabilidades que le .
: Aplica
I corresponden a cada servidor
publico, prestador de servicios
profesionales o miembro de los
sujetos obligados, de
conformidad con las disposiciones
aplicables;

-Secretaria municipal
-Organo Interno de
Control Interno
-Oficialia Mayor

Anii - Oficialia Mayor
I} Las facultades de cada Area; Ll -Organo Interno de Control

b



Ordende :

gobierno

Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto
obligado

Fraccién

LealkEs: o

Aplicabilidad

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

Las metas y objetivos de las Areas

-COPLAM

v de conformidad con sus Aplica ELa Oficialia Mayor
programas operativos -Organo Interno de Control

Los indicadores relacionados con -Desarrollo Social

Vv temas de interés publico o -Planeacién Municipal
trascendencia social que, Aplica -Tesoreria
conforme a sus funciones, deban -OOMAPAS
establecer; -DIF Municipal
-Seguridad Publica Municipal
El directorio de todas las
personas servidoras
publicas, a partir del nivel de
jefe de departamento o su
equivalente, asi como
aquellas de menor nivel,
cuando se brinde atencion al
publico; manejen o apliquen -Recursos humanos
recursos publicos; realicen Aplica “PNicialla Mayor
; -Secretaria Municipal

actos de autoridad o presten

\4 servicios profesionales bajo

el régimen de confianza, por
honorarios o0 como personal
de base. El directorio debers
incluir, al menos el nombre,
cargo o nombramiento
asignado, nivel del puesto en la
estructura orgdnica, fecha de
alta en el cargo, nimero
telefénico, domicilio para
recibir correspondencia y
direccién de correo electrénico




Orden de
gobierno

Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto
obligado

Fraccion

oficiales;

LTAIPES

Aplicabilidad

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

Vil

La remuneracién bruta y neta de
todos los Servidores Publicos de
base o de confianza, de todas las
percepciones, incluyendo sueldos,
prestaciones, gratificaciones,
primas, comisiones, dietas, bonaos,
estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, sefialando la
periodicidad de dicha
remuneracion;

Aplica

- Tesoreria
- Oficialia Mayor

Vil

Los gastos de representacién y
vidticos, asi como el objeto e
informe de comisién
correspondiente;

Aplica

-Tesoreria

-Finanzas/ Contabilidad

El nimero total de las plazas y del
personal de base y confianza,
especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto,
para cada unidad administrativa;

Aplica

-Recursos humanos
-Oficialia Mayor
-Tesoreria

Las contrataciones de servicios
profesionales por honorarios,
sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los
servicios contratados, el monto
de los honorarios y el periodo de
contratacién;

Aplica

-Recursos humanos
-Oficialia Mayor
-Tesoreria

X

La Version Publica de las
declaraciones patrimoniales de
los Servidores Publicos que asi lo
determinen, en los sistemas
habilitados para ello, de acuerdo
ala normatividad

aplicable;

Aplica

-Organo de control interno

M



Orden de

gobierno

Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto
obligado

Fraccion

El domicilio de la Unidad de
Transparencia, ademds de la

LTAIPES

Aplicabilidad

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

-Organo de control interno
-Secretaria Municipal

Xl direccién electrénica donde fglica -Planeacion
podran recibirse las solicitudes -juridico
para obtener la informacidn; -Sindicatura
Las convocatorias a concursos ; —Recgr ::;05 humanos
X para ocupar cargos publicos y los Aplica —0f|C|a[|a May_or
resultados de los mismos; -Secretaria Municipal
Los convenios institucionales
celebrados por el sujeto
obligado, especificando el tipo
de convenio, la persona fisica o -Planeacidn
bA\% moral con la que se celebra, su Aplica -Desarrollo urbano
objetivo, fecha de celebracién y -Organo de control Interno
vigencia, asi como la versién -CMCOP
digitalizada del documento
correspondiente para consulta y
descarga;
Los programas de subsidios, No Aplica a todos el fundamento
estimulos y apoyos, en el que se legal estaria en la normatividad -Desarrollo Social
deberd informar respecto de los siguiente: Ley Organica del Poder -Planeacién Ml’micipal
programas de transferencia, de i k ] 1 -Tesoreria
Xv servicios, de infraestructura Ejecutivo, Reglamentc? e -OOMAPAS
social y de subsidio, en los que manuales de procedimiento, -DIF Municipal
se deberd contener lo siguiente: | Organizacion y servicios, Decreto -CMCOP

de creacion

%3



Poder de
Orden de gobierno o
gobierno  dmbito al que

pertenece

Tipo de sujeto

Fraccion

Las condiciones generales de
trabajo, contratos o convenios
que regulen las relaciones
laborales del personal de base o

LTAIPES

Aplicabilidad

No Aplica para lo referente a los
sindicatos. el fundamento legal
estaria en la normatividad

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

-Oficialia mayor

Xvi de confianza, asi como los siguiente: Ley Orgénica del Poder iisoret(y
i e::’:zfe P:zg;‘:’st;;‘;"ol':’?sar:” Ejecutivo, Reglamento interior, -Recursos humanos
P i q. e manuales de procedimiento,
entregados a los sindicatos y TNy o
; R organizacion y servicios, Decreto
ejerzan como recursos plblicos; =
de creacién
La informacidn curricular, desde
el nivel de jefe de departamento
o equivalente, hasta el titular del ¢ -Recursos humanos
- 3 ; Aplica L
Xvil sujeto obligado, asi como, en su -Oficialia Mayor
caso, las sanciones -Secretaria Municipal
administrativas de que haya sido -Organo de Control Interno
objeto;
El listado de Servidores Publicos
con sanciones administrativas Aplica 5
Xvii S i P -Organos de control Interno
definitivas, especificando la causa
de sancion y la disposicién;
-Desarrollo Social
Los servicios que ofrecen -Secretaria Municipal
XIX sefialando los requisitos para Aplica -Tesoreria
acceder a ellos; -OOMAPAS
-DIF Municipal
La informacion financiera sobre el
presupuesto asignado, asi como
los informes del ejercicio -
: e Aplica
XX trimestral del gasto, en términos P
-Tesoreria

de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demas
normatividad aplicable;




LTAIPES
Poder de

Ordende  gobiernoo | P2desujeto

obligado Area(s) o unidad(es)

administrativa(s) genera(n) o

gobierno  @mbito al que Fraccion ; Aplicabilidad

pertenece

posee(n) la informacion

Las actas generadas con

XX motivo de los procesos de Al -Planeacién
e P -Desarrollo urbano
entrega-recepcion, elaboradas .
L -Organo de control Interno
conforme a la normatividad
. -CMCOP
aplicable;
El padrén vehicular del sujeto
XXII obligado, indicando las Flics -Planeacion
. ; P -Desarrollo urbano
funciones especificas a las que
: -Organo de control Interno
se encuentra asignado cada
P -CMCOP
vehiculo;
La informacidn relativa a la deuda Adlica I
XX publica, en términos de la P
normatividad aplicable;
Los montos destinados a gastos
relativos a comunicacién social y -Tesoreria
XXIV publicidad oficial desglosada por Aplica -Comunicacién Social
tipo de medio, proveedores,
nimero de contrato y concepto o
campafa;
La georreferenciacion e
imagen de cada una de las -Planeacién
obras publicas realizadas, : -Desarrollo urbano
XXV indicando el sector al que Apica -Organo de control Interno
pertenece, su ubicacién, asi -CcMcop
como el monto asignado y el
ejercido;
La relacion de fideicomisos
publicos o mixtos, mandatos -Planeacidn
0 contratos analogos en los -Desarrollo urbano
XXVI Aplica

que el sujeto obligado
participe con recursos

-Organo de control Interno
-CMCOP




Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto

Ordende
: obligado

gobierno

Fraccion

publicos, especificando el
monto de dichos recursos, los
documentos basicos de
creacion, asi como los
informes financieros
correspondientes;

w DR

Aplicabilidad

Area(s) o unidad(es)

administrativa(s) genera(n) o

posee(n) la informacidn

Los informes de resultados de las
auditorias al ejercicio

actos de autoridad. Asimismo, los

informes que dichas personas les

entreguen sobre el uso y destino
de dichos recursos;

de creacion.

El que podria aplicar seria el DIF
Sonora

| presupuestal de cada sujeto Aplica -Organo de control interno
oM obligado que se realicen y, en su -Tesoreria
caso, las aclaraciones que
correspondan;
XXVIIl | Elresultado de la dictaminacién Aplica - Tesoreria
de los estados financieros;
Los montos, criterios,
convocatorias y listado de No Aplica el fundamento legal
personas fisicas o morales a estaria en la normatividad
quienes, por cualquier motivo, se siguiente: Ley Organica del Poder -Tesoreria
Ie§ asigneo permita‘ USarrecursos | gjecutivo, Reglamento interior, -Pres’idencia
pl..lbiICC-IS o, en Ios_terminos d:-e las manuales de procedimiento, -Secretaria Municipal
XXIX disposiciones aplicables, realicen FUNEES T iry
ganizacion y servicios, Decreto




Ordende

gobierno

Poder de
gobierno o
ambito al que

pertenece

Tipo de sujeto

obligado

XXX

Fraccion

Las concesiones, contratos,

autorizaciones otorgados,
especificando los titulares de
aquéllos, debiendo publicarse su
objeto, nombre o razén social del
titular, vigencia, tipo, términos,
condiciones, monto y

convenios, permisos, licencias o

S

Aplicabilidad

No Aplica para todos, el
fundamento legal estaria en la
normatividad siguiente: Ley
Organica del Poder Ejecutivo,
Reglamento interior, manuales

de procedimiento, organizaciény

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

-Desarrollo Urbano
-Secretaria Municipal
-Sindicatura

-Juridico
servicios, Decreto de creacién. -CMCOP
modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el Los que si podrian aplicar seria
aprovechamiento de bienes, Seguridad Publica, SAGARHPA,
servicios y/o recursos publicos; | S|DUR, SALUD, SEC, Secretaria
del Trabajo
Los resultados sobre
procedimientos de adjudicacién
directa, invitacidn restringida y -Planeacidn
licitacion de cualquier naturaleza, Aplica g -Desarrollo urbano
XXX1 : incluyendo la Versién Publica del -Organo de control Interno
Expediente respectivo y de los -CMCOP
contratos celebrados, que deberd
contener, por lo menos, lo
siguiente: ...
-Organo de control interno
Los informes que generen de fiplies -Secretaria municipal
XXX conformidad con las -Tesoreria
disposiciones juridicas; -Presidencia
Puede o No puede Aplicar el
fundamento legal estaria en la
Las estadisticas que generen en normatividad siguiente: Ley
XXXl cumplimiento de sus facultades,

competencias o funciones con la
mayor desagregacion posible;

Organica del Poder Ejecutivo,
Reglamento interior, manuales
de procedimiento, organizacién y

servicios, Decreto de creacion.




Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto
obligado

Orden de
gobierno

Fraccién

Informe de avances

_ LTAIPES

Aplicabilidad

Area(s) o unidad(es)

administrativa(s) genera(n) o

posee(n) la informacién

propiedad;

XXXIV | programdticos o presupuestales, Aplica -Tesoreria
balances generales y su estado
financiero;
XXXV Padron de proveedores y Aplica -Tesoreria
contratistas;
Los convenios de coordinacién de -Sindicatura
XXXVI concertacién con los sectores Aplica -Juridico
social y privado; -Secretaria Municipal
XXXVII | Elinventario de bienes muebles e -Oficialia mayor
inmuebles en posesién y Aplica -Organo de control interno

-Recursos humanos

XXXVIIL.

Las recomendaciones emitidas
por los érganos publicos del
Estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los
derechos humanos, asi como las
acciones que han llevado a cabo
para su atencidn;

Solo aplicard por asuntos
especificos, en otros afios segtin
la CEDH hizo recomendaciones
a:Policia estatal, hospital
general, ISSSTESON, DIF Sonora,
Procuraduria del Estado,
Seguridad publica, SEC, Salud,
Supremo tribunal de Justicia,
Proteccidn Civil y Sistema Estatal
penitenciario.

-Asuntos Juridicos

XXXIX

Las resoluciones que se
emitan en procesos o
procedimientos seguidos en
forma de juicio

Aplica

-Sindicatura
-Juridico
-Organo de control interno

>



_LTAIPES
Poder de

Orden de gobierno o Tlpodesujeto

obligado : Area(s) o unidad(es)
Aplicabilidad administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacién

gobierno  dmbitoal que Fraccion
pertenece

-CMCOP

-Organo de control interno

-Desarrollo social
XL Los mecanismos de participacidn No les aplica todos -DIF municipal
ciudadana; -Instituto del deporte
-Instituto de cultura
-Planeacién urbana
- Seguridad publica

-Salud
Los programas que ofrecen,
incluyendo informacién sobre la Apica -Desarrollo social
XLI poblacién, objetivo y destino, asi -DIF municipal
como los tramites, tiempos de -OOMAPAS
respuesta, requisitos y formatos
para acceder a los mismos;
La descripcidn clara y accesible
de las reglas, procedimientos y . -Unidad de Transparencia
XLII requisitos aplicables para Fpihcs

ejercer el derecho de acceso a la
informacion;
Las actas y resoluciones del

XL Comité de Transparencia de los Aplica -Unidad de Transparencia
sujetos obligados;




Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Orden de
gobierno

- Tipode sujeto

Fraccién

LTAIPES e

Aplicabilidad

No les Aplica a todos, el
fundamento legal estarfa en la
normatividad siguiente: Ley
Organica del Poder Ejecutivo,

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

-Desarrollo Social
-Planeacion Municipal

. . -Tesoreria
Todas las evaluaciones y Reglamento interior, manuales _OOMAPAS
XLy | &ncuestas gue hagan los sujetos | e procedimiento, organizacién y -DIF Municipal
obligados a programas servicios, Decreto de creacién. -CMCOP
financiados con recursos publicos; -Seguridad publica municipal
Alos que tal vez serian las areas
de planeacion, seguimiento y
control de gasto.
No les Aplica atodos, el
_ ) fundamento legal estaria enla
XLV Los.estudias fina’anados e normatividad siguiente: Ley
recursos plblicos; o - 5
Organica del Poder Ejecutivo,
Reglamento interior, manuales
de procedimiento, organizacién y
servicios, Decreto de creacion.
-Recursos humanos
El listado de jubilados y Ali -Oficialia mayor
XLVI pensionados y el monto que plica -Secretaria municipal
reciben; -Tesoreria
Los ingresos recibidos por
cualquier concepto
sefialando el nombre de las Aplica )
XWVIL 1 personas responsables de ~TRsprerin

recibirlos, administrarlos y
ejercerlos, asi como su
destino;




Poder de
gobierno o
ambito al que
pertenece

Tipo de sujeto
obligado

Orden de
gobierno

XLV

Fraccion

Donaciones hechas a terceros en
dinero o en especie;

TR

Aplicabilidad

Puede o no aplicar el
fundamento legal estaria en la
normatividad siguiente: Ley
Organica del Poder Ejecutivo,
Reglamento interior, manuales
de procedimiento, organizacién y
servicios, Decreto de creacidn.

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

XLIX

El catdlogo de disposicién y guia
de archivo documental;

Aplica

- Secretaria Municipal

Los indices de expedientes
clasificados como reservados,
indicando el rubro temético, el

periodo de clasificacion, la

motivacién y el fundamento
legal que justifica su reserva,
presentados de forma
trimestral;

Aplica

-Asuntos Juridicos

LI

Las actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias,
asi como las opiniones y
recomendaciones que, en su
caso, emitan los consejos
consultivos; y

No les aplica a todos el
fundamento legal estaria en la
normatividad siguiente: Ley
Organica del Poder Ejecutivo,
Reglamento interior, manuales
de procedimiento, organizacién y

servicios, Decreto de creacidn.

En el caso de los que tengan
consejos las dreas a revisar seria

juridico y administrativo

-CMCOP
-O0OMAPAS
-DIF municipal
-Secretaria municipal




Poder de

Ordende  gobiernoo /PO desujeto

obligado

gobierno = dmbito al que
pertenece

Fraccion

LTAIPES

Aplicabilidad

Area(s) o unidad(es)
administrativa(s) genera(n) o
posee(n) la informacion

Cualquier otra informacién
que sea de utilidad o se

e

)

Li considere relevante, y la que ;
Aplica Uni ;
: -Unidad de transparencia
se encuentre prevista en otras i
disposiciones juridicas
aplicables.
Elabord Autorizo

Lic. Sheila Gisel Madero Cano

Montafo

L.C.P. Elida Irazema-Néndez

Mtro. Francisco Javier Zavala
Segura




